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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Ana Maria Segura Andrade, en mi calidad de Directora Administrativa, certifico que Viviana Mercedes
Oviedo Torres identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 64700094, cumple con los requisitos de
formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo que hace parte integral del presente proceso
contractual identificado con SITCO No. 216354 como se evidencia a continuacion:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio sobre aplicacion de excepciones

EXCEPCION APLICA

JUSTIFICACION

Cuando se identifique que las personas
naturales que actualmente ejecutan
Contratos de Prestacién de Servicios o
de Apoyo a la Gestion cuentan con la
idoneidad y experiencias requeridas para
ejecutar los contratos que se identifiquen
en el Plan Anual de Adquisiciones

NO

N/A

Contratos de prestacion de servicios
profesionales de personal de que
corresponda a la categoria | de la “Tabla
de Referencia de Honorarios Contratistas
prestacion de Servicios y Apoyo a la NO
Gestion” del ICBF, siempre que las
obligaciones contractuales requieran alto
grado de experticia, alto “nivel de
confidencialidad de la informacion

N/A

b. Consulta en el Banco de Hojas de Vida

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director de Gestion Humana referente a la
insuficiencia de personal de planta para adelantar las actividades de relacionadas con “Prestar
servicios profesionales desde el componente juridico a la Direccion Administrativa acompafiando los
contratos y convenios a cargo de la dependencia en sus etapas precontractuales, contractuales y
postcontractuales’, el dia 19 de diciembre de 2024 se realizd la consulta al correo electronico
buscaenelbancohv@icbf.gov.co conforme lo establece la resolucidén 6373 del 27 de diciembre de 2024

Lo anterior con fin de suplir la necesidad del Grupo de Infraestructura Inmobiliaria de la Direccion
Administrativa identificada en los estudios previos correspondientes al proceso identificados en el

Sistema SITCO con el nimero 216354.
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La respuesta fue recibida el dia 27 de diciembre de 2024 y conforme a esto se procedio como se indica
a continuacion:

NOTA: Se anexan los soportes de la solicitud y la respuesta
c. Analisis de la(s) hoja(s) de vida recibida(s)

Las hojas de vida recibidas fueron analizadas y se evidencid que las personas.relacionadas a
continuacion cuentan con la formacion y experiencia requeridas para la contratacion:

- Carlos Hernandez
- Oscar Robayo
- Viviana Mercedes Oviedo Torres

Sin embargo, el perfil de Viviana Mercedes Oviedo Torres cumple en-su totalidad con los requisitos
requeridos para el perfil buscado.

d. Entrevista

El 30 de diciembre de 2024 se realiz6-una citacién a las personas relacionadas en el literal anterior y
se explicaron las condiciones del contrato a celebrar, se realizaron preguntas a los participantes y se
solicito que manifestaran su interés en la ejecucion del contrato, a lo que la totalidad de participantes
respondié de manera positiva,.razon por la cual se da continuidad a las gestiones propias del proceso
de contratacion.

2. FORMACION
NIVEL Profesional
. Pregrado | En areas del conocimiento en economia, administracion, contaduria o afines.
TITULO(S) DE
FORMACION P g Ui dalidad de las 3 del - ,
REQUERIDO(S) Posgrado osgrado en cualquier modalidad de las areas del conocimiento en economia,
administracion, contaduria, afines, o su equivalencia.
Titulo Pregrado: Directora y Administradora de Empresas
TITULO(S) DE Institucién Educativa,
FORMACION Educacion para el Trabajo y
APORTADO(S) el Desarrollo Humano o de Pregrado: Universidad de Sucre
Educacion Superior que
otorga el titulo

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




‘i.) , F4.P2.ABS 06/05/2024
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version6 | Pagina 3 de 4
Fecha de terminacion del
; - N/A

pénsum académico
Fecha de grado Pregrado: 11/02/2005
Resolucion de Convalidacion N/A

TARJETA O

MATRICULA 97217 del 11/02/2005

PROFESIONAL

SQEEEE%ENNJLEESS Certificado del consejo nacional de administrador de empresas 151624 del 22/01/2025
En el presente caso, se procede a dar aplicabilidad a las.EQUIVALENCIAS entre estudio y

EQUIVALENCIAS experiencia, de acuerdo con la Resolucidon. 6373 del 27 de diciembre de 2024, asi:

APLICADAS ARTICULO TERCERO: Se daré aplicabilidad a las siguientes equivalencias entre estudios y
experiencia. c) Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion por dos (2) afios de
experiencia o viceversa.

RESULTADO CUMPLE

3. EXPERIENCIA
CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA

TIPO DE EXPERIENCIA Experiencia profesional

MESES MINIMOS 48 meses

MESES DE EXPERIENCIA N/A

RELACIONADA

ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico de educacion superior. Se excepttan de esta

condicidn las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir
de la inscripcién o registro profesional.

Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia conforme a la informacién
que se presenta a continuacion:
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*Pulsar dos veces la tabla para editar la informacién*
TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 72,6333
EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) o
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses) 72,6333
EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) [e]
EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA (en meses) [e]
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) 72,6333
Tipo Relacionad
No. Empleador/Contratante Inicio Terminacién Dias Observaciones (Laboral, Profesional, elacionada
Docente, Ancestral) (EWVive)
1 ACUERALA 15/02/2024 28/11/2024 283 Profesional Si
Se toma como fecha
2 MIN AGRICULTURA 31/01/2022 30/11/2022 300 N . a
de finalizacion la
fecha de expedicion
de la certificacion Profesional Si
3 SDIS 11800 18/09/2020 17/03/2021 179 Profesional Si
a4 SDIS 3118 7/04/2020 20/08/2020 133 Profesional Si
5 SDIS 625 1/02/2019 31/03/2020 420, Profesional Si
6 SDIS 8999 21/11/2018 20/01/2019 59 Profesional Si
Se toma como fecha
7 . 4 N
de finalizacion la
fecha de expedicion
CUN 26/11/2014 21/02/2017 805 de la certificacion Profesional Si

3.1.Relacién de equivalencias aplicadas

o

Profesional

Si

En el presente caso, se procede a dar aplicabilidad a las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia,
de acuerdo con la Resolucion 6373 del 27 de diciembre de 2024, asi: ARTICULO TERCERO: Se dara
aplicabilidad a las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia. c) Titulo de postgrado en la
modalidad de Especializacién por dos (2) afios de experiencia o viceversa.

4. OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS
N/A.

En constancia de lo anterior se firma el presente documento en la ciudad de Bogota, 29 de enero 2025.

Firma:

Nombre del Jefe o Director de la
dependencia lider de la necesidad:

C

ANA MARIA SEGURA ANDRADE

Cargo:

Directora Administrativa

Oficina o Direccion lider de la
necesidad:

Direccién Administrativa
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